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	      AĞRI  İL TARIM VE ORMAN MÜDÜRLÜĞÜ                      

                                     İŞ TANIMI VE GEREKLERİ

	
	İŞ UNVANI
	Bitki Besleme Hizmetleri Görevlisi

	
	BÖLÜMÜ
	Bitkisel Üretim ve Bitki Sağlığı Şube Müdürlüğü



 İŞİN KISA TANIMI: 

Tarım ve Orman Bakanlığı tarafından belirlenen amaç, ilke ve talimatlara uygun olarak; gübre üretim tesislerinde, gübre ithalat depolarında ve gübre bayilerinde numune almak ve denetim yapmak suretiyle çiftçilerin standardına uygun gübre kullanmasını sağlamak, bitki besleme ve  gübrelemede yeni gelişme ve teknikleri, gübre-verim-kalite ve çevre ilişkileri, geleneksel uygulamaların iyileştirilmesi, çevre duyarlılığının arttırılması, artan verim ve kaliteye ulaşılması hedefleri çerçevesinde eğitim ve yayım çalışmaları yapmak. Toprak Bitki analiz laboratuarlarının yetkilendirme ve denetimlerini yapmak. İl Müdürlüğünün tarım alet ve makine envanter kayıtlarını tutmak.
GÖREV VE SORUMLULUKLARI:
1. İlde ilk defa faaliyete geçen gübre fabrikaları ile gübre üretim yerlerinin mevzuata uygunluğunu denetlemek ve hazırlanacak uygunluk raporunu düzenlemek,

2. İlde yetkilendirilmiş her türlü gübre üreticisi, ithalatçısı ve bayilerinin işyeri ve depoları ile buralarda piyasaya arz edilmiş ürünlerin mevzuatla belirlenmiş esaslara göre uygunluğunu denetlemek,

3. Bakanlığın il müdürlüklerine yetki devri yaptığı gübreler için ithalat uygunluk belgelerini düzenlemek,

4. Gübre üreticileri tarafından tescil ettirilmek istenen gübrelerin tescil işlemine esas olmak üzere, Bakanlık talimatları doğrultusunda numune almak,

5. Fason gübre üretimi yapmak isteyen kişi ve kuruluşların sözleşmelerini değerlendirmek.

6. Üreticilerce toprak analiz sonuçlarına dayalı gübre kullanımını sağlamak için eğitim çalışmaları yapmak, uygulama kayıtlarını tutmak,

7. Bitki besleme konularında Araştırma Enstitülerince geliştirilen yeniliklerin yaygınlaştırılmasına yönelik eğitim ve yayım çalışmaları yürütmek,
8. Görev alanı ile ilgili Bakanlıkça uygulanan tarımsal desteklemeleri, şubedeki Tarım Bilgi Sistemi ve Tarımsal Destekleme Hizmetleri Birimiyle iş birliği halinde değerlendirmek ve yayımını yapmak.
9. Görev alanı ile ilgili tarımsal bilgileri ve yeni teknolojileri çiftçilere ulaştırmak, bitki besleme ve teknoloji kullanımı konusunda eğitim ve yayım programı hazırlamak ve uygulamak, yeni ve faydalı bilgilerin; afiş, broşür,  vb. yollarla desteklenmesini sağlamak,

10. Görev alanı ile ilgili arazi çalışma ve iş programlarını üçer aylık, gerçekleşmeleri ise aylık dönemlerde hazırlayarak, İdari İşler ve Koordinasyon Şube Görevlisine teslim etmek,
11. Görev alanı ile ilgili istatistiki verileri toplamak ve bu konuda veri tabanı oluşturmak,
12. Birimde yürütülen faaliyetlerin üçer aylık dönemler halinde analizlerini yapıp raporlayarak, İdari İşler ve Koordinasyon Şube Görevlisine teslim etmek,
13. İlçelerde birimle ilgili yürütülen konuların teknik kontrolü, koordinasyonu ve birlikteliğin sağlanmasına yönelik çalışmalar yapmak,
14. Ülke ekonomisini, tarım sektörünü ve gelişmelerini takip etmek, mesleğine ilişkin yayınları sürekli izlemek, bilgilerini güncelleştirmek.
15. Faaliyetlerine ilişkin bilgilerin kullanıma hazır bir biçimde bulundurulmasını, rapor ve benzerlerinin dosyalanmasını sağlamak, gerektiğinde konuya ilişkin belge ve bilgileri sunmak.

16. Görev alanı ile ilgili mevzuatı düzenli olarak izlemek.

17. Görev ve sorumluluk alanındaki tüm faaliyetlerin mevcut iç kontrol Sistemindeki tanım ve talimatlarına uygun olarak yürütülmesini sağlamak. 

18. Birimin görev alanına giren konularda meydana gelebilecek standart dışı iş ve işlemlerin giderilmesi ve sürekli iyileştirme amacıyla; 'Düzeltici Faaliyet' ve 'Önleyici Faaliyet' çalışmalarına katılmak.

19. İş sağlığı ve iş güvenliği kurallarına uymak, sorumluluğu altında bulunan ya da birlikte çalıştığı kişilerin söz konusu kurallara uymalarını sağlamak, gerektiğinde uyarı ve tavsiyelerde bulunmak.

20. Yaptığı işin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alanı içerisinde gerçekleştirilen işin kalitesini kontrol etmek.

21. Görev alanı ile ilgili olarak yöneticisi tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek.
YETKİLERİ:

1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak.

2. Faaliyetlerinin gerektirdiği her türlü araç, gereç ve malzemeyi kullanmak. 

EN YAKIN YÖNETİCİSİ:

Bitkisel Üretim ve Bitki Sağlığı Şube Müdürü

ALTINDAKİ BAĞLI İŞ UNVANLARI:

---

BU İŞTE ÇALIŞANDA ARANAN NİTELİKLER:

1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak
2. Ziraat Mühendisi, Ziraat Teknikeri, Ziraat Teknisyeni olmak
3. Faaliyetlerinin gerektirdiği analitik düşünme yeteneğine sahip olmak.
ÇALIŞMA KOŞULLARI:

1. Normal çalışma saatleri içinde görev yapmak.

2. Gerektiğinde normal çalışma saatleri dışında da görev yapabilmek.

3. Büro ortamında çalışmak.

4. Görevi gereği seyahat etmek.

5. Arazide çalışmak
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